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Gestion Educativa 2022

S1 marzo 2023

Colegio Arriaran Barros




INFORME GESTION EDUCATIVA ANO 2022

Estimados(as) integrantes de la Comunidad educativa del Colegio Arriaran
Barros, queremos poner a disposicién de ustedes el Informe de gestidon
educativa del afio 2022.

Por este medio damos cuenta de desempeiio del:
1. Area de Liderazgo

2. Area de Gestion Pedagogica
3. Area Convivencia

4. Area Pastoral
5

. Recursos Financieros /Infraestructura



“AREA DE LIDERAZGO”

1. Objetivo: Instalar un proceso de gestion colaborativa en el
establecimiento donde PEI, PME y los distintos planes se apliquen en
las distintas asignaturas.

Actividad:
e Supervision, apoyo y acompafamiento de los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

e Participacion en las distintas actividades pastorales, formativas y de
contencion de la comunidad educativa.

e Monitoreo de los distintos momentos de la rutina escolar,
conversacion con estudiantes y docentes, observacion de clases,
entre otros.

e Promocion junto al equipo directivo del optimismo, la contencién vy
confianza respecto de las capacidades y posibilidades de logro y
superacion de los estudiantes, los docentes, asistentes de la
educaciony las familias.

e Gestion efectiva el funcionamiento general del establecimiento:
establecer plazos para imponer ritmo, entrega  tareas, delegar
responsabilidades, disefio de procedimientos, afianzar lo que esta
funcionando bien, detectar problemas y buscar los mecanismos para
solucionarlos, establecer acuerdos, entre otros.

e Comunicacion efectiva con el personal de las actitudes, conductas
y desempefio que se espera de este en el dia a dia,y entregar
constantemente retroalimentacién constructiva y apoyo.

e Abordar las dificultades que enfrenta el establecimiento como
oportunidades de mejora, con un espiritu constructivo y
comprometido en la busqueda de soluciones.
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Gestionar un ambiente donde se refleje la vision y mision del colegio
como un lugar de trabajo colaborativo, que se caracteriza por
relaciones de ayuda, confianza y apoyo mutuo ante los desafios
educativos del afio escolar hibrido.

Participar en reuniones informativas de FIDE y DEPROV.

Gestionar, difundir y participar junto con los docentes y asistentes de
la educacion, en actividades de actualizacion profesional, tales como
capacitaciones y talleres: prevencion dafo a la voz, DUA, Teen Star,
, entre otros.

Motivar el compromiso de la familia en la formacion de los y las
estudiantes a través de jornadas de contencion, emocional, jornadas
espirituales reuniones de apoderados(as) y entrevistas.

Meta o Resultados: 100% de los cursos.

2. Objetivo: Proponer junto al equipo directivo con optimismo y
confianza respecto de las capacidades y posibilidades de logro y
superacion de los estudiantes, los docentes, asistentes de la
educacion, las familias y el establecimiento.

Actividad:

Dar a conocer el Proyecto Educativo Institucional 2020-2023 a todos
los estamentos de la unidad educativa, en reuniones y distintos
medios de comunicacion del colegio dando cumplimiento de la
normativa educacional vigente.

Realizar reuniones informativas periddicas con el Consejo de
Escolar, CGPMA, CEDEAL, Directivas de curso de estudiantes y
apoderados(as), docentes y asistentes de la educacion.

Fortalecer una red de comunicacion a traves de la pagina web, correo
institucional, TEAMS y WhatsApp con los estamentos de la
comunidad educativa.



e Dar a conocer el RIOHS a docentes y asistentes de la educacion.

e Difundir el RICE, Reglamento de Evaluacion, Calificacién vy
Promocion, PISE y Planes a la comunidad educativa en reuniones y
medios de comunicacién del colegio.

e Dar a conocer los distintos protocolos frente al Covid-19
e Fortalecer los Vinculos familiares a traves de las jornadas espirituales.

Meta o Resultados: 100% de los cursos.



“AREA DE GESTION PEDAGOGICA”

1. Objetivo: Establecer lineamientos pedagdgicos y de evaluacion
segun OA, considerando habilidades, conocimientos y actitudes de
acuerdo con las bases curriculares y decreto 67

Actividad:

Aplicar Diagnostico Integral de Aprendizajes para monitorear el
aprendizaje de las y los estudiantes en el Area Socioemocional
desde 1° a 3° basico por medio de actividad socioemocional y de 4°
basico a 4° medio por medio de cuestionario socioemocional. En el
Area Académica aplicacion de evaluaciones en lectura desde 2
basico hasta 2° medio, matematicas desde 3° basico a 2° medio e
historia de 5° a 8° basico, en dos momentos, marzo (evaluacion
diagnostica) y noviembre (evaluacion de cierre).

Meta o Resultado: 95% estudiantes evaluados

2. Objetivo: Afianzar acompafiamiento docente mediante observacion
y retroalimentacion de clases, segun MBE.

Actividad:

Realizar acompafiamiento y retroalimentacion docente por parte de
coordinacion académica,como estrategia al desarrollo profesional
docente,a los menos una vez cada semestre a todos los docentes,
que busca fomentar una cultura de colaboracién, confianza y altas
expectativas en el trabajo pedagdgico, principalmente en los docentes
gue se estan incorporando al establecimiento.

Meta o Resultados: 70% docentes con acompafiamiento vy
retroalimentacion alo menos una vez en el afio.



3. Objetivo: Fortalecer protocolo de seguimiento a estudiantes que
presentan vacios de aprendizaje o necesidades educativas especiales.

Actividad:
e Apoyo Yy seguimiento pedagégico a estudiantes con NEE
permanentes, certificados por especialistas, en aula de recursos, por
educadora diferencial.

Meta o Resultados: 100% estudiantes diagnosticados con apoyo y
seguimiento en aula recursos.

Actividad:
e Apoyo pedagogico a estudiantes diagnosticados con NEE transitorias
en aula de recursos y/o apoyo en sala de clases, por educadora
diferencial

Meta o0 Resultados: 100% estudiantes diagnosticados como
transitorios, con apoyo en aula recursos y/o sala de clases.

Actividad:

e Evaluacion a estudiantes con bajo desempefio académico o
dificultades de aprendizajes por educadoras diferenciales por medio
de instrumento “evalua 4.0”, permitiendo con ello,la entrega de apoyo
pedagdgico.

Actividad:

e Evaluacion de nivel de lectura a estudiantes de 1° y 2° basico por
parte de coordinacién academica y educadora diferencial, permitiendo
identificar a los estudiantes que presentaban un bajo nivel lector, para
realizar apoyo pedagogico por medio de profesora jefe y educadora
diferencial.

Meta o Resultados: 100% estudiantes evaluados, y 100% estudiantes
con rezago en lecturareciben apoyo pedagogico.



Actividad:

e Entrevista con apoderados de estudiantes de 1° y 2° basico con
rezago pedagdgico en lectura, para entregar orientaciones vy
estrategias de apoyo, por parte de coordinacion académica y
profesores(as) jefes.

Meta o0 Resultados: 100% apoderados entrevistados

Actividad:

e Realizacion de consejos de evaluacion para identificar y planificar
seguimiento a estudiantes con bajo desempefio academico, en los
meses de mayo, julio y octubre, por parte de profesores de
asignaturas y profesores jefes.

Meta o Resultados: 100% docentes participan en consejos de
evaluacion.

4. Objetivo: Establecer lineamientos pedagdgicos y de evaluacion
segun OA, considerando habilidades, conocimientos y actitudes de
acuerdo con las bases curriculares y decreto 67.

Actividad:
e Consejos técnicos-pedagogicos, consejos por ciclos y consejos por
departamentos, para planificar estrategias de evaluacion formativa,
en todos los niveles.

Meta o Resultados: 100% docentes participan en consejos técnicos.

Actividad:
e Consejos de profesores(as) para establecer lineamientos sobre
planificacion y estrategias de evaluaciones sumativas, segun
reglamento de evaluacion y decreto 67.

Meta o0 Resultados: 100% docentes participan en consejo
profesores(as) y planifican evaluaciones sumativas.



“AREA CONVIVENCIA”

1. Objetivo: Levantar evidencias del estado socioemocional de los
estudiantes (DIA)

Actividad:
1. Socializar el instrumento con los(as) profesores(as).

2.. Aplicacion del Diagnéstico socioemocional en tres momentos en el afo.

2. Objetivo: Analizar lainformacion final del Diagnéstico de la Agencia
de la Calidad de la Educacion (D.I.A.)

Actividad:
1. Analizar los resultados de cada aplicacion del D.I.A. (incluyendo
cierre 2021)
2. Verificar eficacia de las intervenciones afio 2021.
3..Deteccion de situacion socio emocional de los estudiantes.
4. Pesquisar los posibles Apoyos que necesitan nuestros(as) estudiantes
y planes a trabajar en cada curso.

3. Objetivo: Elaborar un Plan de intervencion en base a las
necesidades socioemocionales detectadas en el Diagnoéstico
Integral de Aprendizaje (D.I.A.)

Actividad:
1. Reuniones con profesores(as) jefes para la elaboraciéon del plan.
2. Intervenciones en los cursos a través de talleres y/o actividades
disefiadas por el/la profesor jefe y psicologos(as)
3. Jornada de retroalimentacion para verificar la eficacia de las
intervenciones.



4. Objetivo: Destinar un espacio con actividades ludicas (pausa
activa) para los(as) estudiantes, profesores(as) y asistentes de la
Educacion.

Actividad:

1.Buscar y/o confeccionar material.

2. Entregar material a cada profesor para aplicar una actividad de pausa
activa a los(as) estudiantes, profesores(as) y Asistentes de la Educacion.
3. Evaluar la eficacia de la pausa activa.

5.0bjetivo : Promover la sana convivencia a traves de la utilizacion de
afiches entregados por el MINEDUC.
Actividad:

1. Distribuir los lugares donde seran instalados los afiches de acuerdo con
las tematicas de estos.
2. Instalar los afiches de acuerdo con la eleccion.

6.0bjetivo: Dar a conocer el Reglamento Interno del Colegio (RICE) a
los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Actividad:

1. Realizar diferentes reuniones con los estamentos del colegio para dar a
conocer las principales modificaciones que se han realizado en el
Reglamento Interno Convivencia Escolar durante este afio.

7. Objetivo: Entregar herramientas para fortalecer el apoyo
socioemocional por parte de las familias a los estudiantes para
enfrentar los desafios y exigencias del medio.

Actividad:
1.Realizacion de talleres con padres, madres y apoderados(as) de
estudiantes de Pre Kinder a 4° Medio.

8. Objetivo: Unificar criterios en torno a tematicas de diversidad de
género, afectividad y sexualidad en el colegio.

Actividad:
1. Realizar un encuentro para profesores(as) y otro para estudiantes de 1°
Medio en dos jornadas en diferentes dias.
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9. Objetivo: Trabajar con la comunidad educativa los valores de la
fraternidad en marzo, responsabilidad en abril, respeto en mayo,
paz en junio y julio, amor (solidaridad) en agosto, alegria en
septiembre, sencillez  en octubre y honestidad en noviembre y
diciembre.

Actividad:

1. Oracién de la Mafana.

2. Elaboracion de diario mural por curso.
3.Utilizacion de Pagina Web.

10. Objetivo: Entregar informacion que permita a los estudiantes de 4°
Medios y a sus padres, conocer el proceso de ingreso a las
Universidades.

Actividad:

1. Inscripcion a la PAES (Prueba de acesso a la Educacion
Superior).Informaciéony acompafiamiento.

2.Charlas con Universidades.

3. Charla'y acompafiamiento sobre el Proceso de Becas y Créditos a
estudiantes y apoderados(as).

4. Postulacion a las Universidades.

5. Realizar ferias Universitarias.

11.0bjetivo: Entregar herramientas para que las familias puedan
fortalecer el ambito espiritual y emocional con sus hijos e hijas.

Actividad:

1. Elaboracion de invitacion para la inscripcion de padres, madres vy
apoderados(as) a las actividades organizadas.

2. Encuentro con padres, madres y apoderados(as) en el Auditorio.

3.Encuentro entre padres, madres y/o apoderados(as) con los(as)

nifios(as) o jovenes en distintos espacios ejemplo Gimnasio.

12.0bjetivo: Sensibilizar a nuestros(as) estudiantes a escuchar el
llamado de una vocacion laical comprometida, al sacerdocio
ministerial, y a la vida consagrada.

Actividad:
1. Los(as) nifios(as) y jovenes participan en charla motivacional
durante la hora de Orientacion y/o Religion diferentes aspectos que tienen
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gue ver con su vida futura y desempefio en la sociedad.

13.0bjetivo: Contener y acompafiar emocionalmente a los(as)
estudiantes y apoderados(as) que lo requieran.

Actividad:
1. Los(as) nifios(as), jovenes y apoderados(a) necesitados son
contenidos y acompafados por los especialistas del colegio.

14.0bjetivo: Generar instancias para el apoyo, desarrollo y contencion
emocional para el personal del colegio.

Actividad:

1. Se realizaran encuentro grupales con profesores(as),Asistentes de la
Educacion o en forma personal, librey  espontaneos, para tratar
temas relacionados con su bienestar emocional.

15.0bjetivo: Supervisar la asistencia de los(as) estudiantes en las
clases.

Actividad:

1. Setomara lista a todos los(as) estudiantes diariamente y se identificaran
los que tengan mas inasistencias con tal de llamar a los padres, madres
y/o apoderados(as) para ver cual es el problema y buscar posibles
soluciones.

16.0bjetivo: Detectar aspectos por mejorar en el Reglamento Interno
Convivencia Escolar (RICE) para el aino 2023.

Actividad:
1. Mantener una reunién mensual para analizar y elaborar el nuevo Plan de
Formacion en Convivencia Escolar.
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17.0bjetivo: Fortalecer la Convivencia Escolar a través de la
Celebracion del dia de la Convivencia Escolar.

Actividad:

1. Dedicar una mafiana a la realizacién de actividades ludicas y
reflexivas con la finalidad de promover una sana convivencia
escolar.

18.0Objetivo: Entregar herramientas y directrices a los(as) docentes
para fortalecer el trabajo socioemocional en los(as) estudiantes.

Actividad:
1. Implementar las actividades seleccionadas por el Equipo de Convivencia
Escolar del material de  aprendizaje socioemocional entregado por el
Mineduc.
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“AREA PASTORAL?”

1. Objetivo: Mostrar el Rostro de Cristo a la Comunidad educativa,
promoviendo el valor de la Fraternidad, respeto y solidaridad; valores
franciscanos que nos ayudan a seguir a Jesus a la manera de
Francisco de Asis.

2. Objetivo: Fortalecer la experiencia vivencial de la presencia de
Jesus a la manera de Francisco en la vida de los nifios y jovenes,
redescubriendo la identidad catélicay su protagonismo en laiglesia.

Actividades:

1. Celebraciones litargicas importantes con la participacion de toda la
comunidad educativa, como:

- Oracion diaria por cursos

- Eucaristia por curso (pre kinder a 4° medio)

- Semana Santa: Domingo de Ramos,Via Crucis primer y segundo ciclo,
celebracion de la dltima Cena: Cursos medios.

- Fiesta del Sagrado Corazon

- Fiesta de la Congregacion RFMSC:

Conmemoracion de los 200 afios del nacimiento del fundador de la
congregacion de las Franciscanas misioneras del Sagrado Corazon.

- La Porciuncula: fiesta del perdon de Asis: Adoracion al Santisimo
Sacramento por curso.

Fiesta de Santa Clara

- La Solemnidad de San Francisco de Asis. Etc.

-Mes de Maria

-Dia especial por la paz del mundo :visita con el Santisimo Sacramento
por los cursos con motivo de oracion por la paz, pedido que hace el Papa
Francisco por la paz especialmente por Ucrania y Rusia.

-Peregrinaciéon con la imagen de la Virgen Maria: Siguiendo el llamado del
Papa Francisco en el dia de consagracion de Ucrania y Rusia al
Inmaculado Corazén de Maria.

-Visita especial de de las Reliquias de Santa Margarita Maria de Alacoque.
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2. Jornadas de los Encuentro con Cristo desde pre basica a 4° medio
Jornadas de formacion a los(as) profesores(as).

3. Catequesis Familiar para el Sacramento de la Eucaristia para nifios(as)
y apoderados(as).

4. Catequesis sacramental de Confirmacion, con los(as) estudiantes de
ensefianza media.

5. Reuniones con los(as) delegados(as) de la Pastoral de Apoderados(as)

6 Encuentros con los(as) delegados de la Pastoral de alumnos(as).
7.Reuniones con la Pastoral Juvenil ALMA

8. Pastoral Vocacional.

9. Reuniones con la Infancia y adolescencia Misionera, con la
colaboracion activa de los(as) apoderados(as).

10. Encuentros de formacion para los animadores y Asesores de Infancia
Misionera de la Arquidiocesis.

11. Rosario por la paz, con la participacion de los distintos grupos de
Infancia misionera de la Arquidiocesis de Puerto montt.

12. Difusion de nuestras actividades a través de la pagina Facebook e
instagram

Meta o Resultados
Serealizd el 100% de las actividades programadas.
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“Recursos Financieros/Infraestructura”

FUNDACION EDUCACIONAL ARRIARAN BARROS

RENDICON CUENTA PUBLICA APODERADOS PERIODO 2022

INGRESOS DEL P

ERIODO

EGRESOS

DEL PERIODO

ITEM DE INGRESOS |

Monto

%

ITEMS DE GASTOS

EGRESOS GENERAL

APORTE FICOM

Subvencion General

1.272.143.759

65,2%

Remuneraciones Recursos Humanos

1.384.954.282| 71,4%

112.810.523] 18.4%

Servicios Generales 77.814.4286] 4.0% 77.814.426] 12.7%

Subvencion Mantenimiento 16151306 08% | - Gastos de Administracion 115.332.912] 5.9% 116.332.912] 18,8%
Mantencién y Reparaciones Establecimiento 126.175.428| 8,5% 111.024.122| 18,1%

FICOM: Financiemiento Compartido _ 613.279.970  31.4% Asesoria Tecnica y Capacitacion RRHH 13.922.370] 0.7% 13.922.370] 2.3%
Material & Insumos de Ensefianza 7.649.746] 0.4% 7.649.746] 1,2%

Ingresos No Operacionales ﬁ 2,6% Gastos Operacionales 73.921.3?ﬁ| 3.8% 73.921.37G| 12,1%
Inversiones e Imple iones 99.507.222] 5.1% 99.507.222] 16.2%

Arriendo de Establecimiento 39.930.418] 2,1% 1.207.273] 0.2%

TOTALES 1.951.351.?40‘ | 100% TOTALES 1_939_203_130| 100% | ﬁ13.279.970| 100%
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FICOM
“FINANCIAMIENTO COMPARTIDO”

e EI FICOM, corresponde al aporte mensual que cancela los(as)
apoderados(as) por concepto de Escolaridad al Colegio por cada uno de
sus hijos(as).

* El aino 2022 este aporte signific6 un aumento respecto al afio anterior
alcanzando un 31,7% de los ingresos totales que percibio el Colegio. Este
monto constituye un aporte importante para el financiamiento de todas las
obligaciones anuales que debe realizar el establecimiento.

e En la dltima columna del cuadro resumen “Aporte FICOM”, se detalla el
uso de estos recursos en los distintos items de gastos registrados en el
periodo por el Colegio.

Acciones de Cobranza - A fines del ailo 2022 se activo un plan recuperacion
de pagos de escolaridades morosas, implementando procedimientos
estrictos con el propasito.

Informamos a todos los(as) apoderados(as) que una parte importante de
los ingresos del Colegio provienen de los(as) apoderados(as) , el NO pago
afecta directamente a toda la comunidad para realizar proyectos escolares
en beneficio de todo el alumnado. * Se invita a todos los(as) apoderado(as)
NO postergar el pago oportuno de sus compromisos de Escolaridad en
forma mensual y no esperar hasta el altimo momento.
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